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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB V OBLASTI VZDELAVANI A

PORADENSTVI

uzavfena podle ust. § 1746 odst. 2 zékona ¢&. 89/2012 Sbh., obgansky zakonik, v platném a G&inném znéni,

Objednatel:

Nazev/Obchodni firma:
Sidlo:

Zastoupen:

ICo:

DIC:

déle jen ,,ob&ansky zédkonik”

Smiuvni strany

Wienerberger s.r.o.

Plachého 388/28, 370 01 Ceské Budéjovice 1

Ing. Ludék Barta (jednatel), Ing. Kamil Jefabek (jednatel)
00015253

CZ00015253

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budéjovicich oddil C, slozka 27563.

Bankovni spojeni:
Cislo Gctu:

Kontaktni osoba:
Telefon:
E-mail:

na strané jedné jako , objednatel”
a

Dodavatel:

Nazev:

Sidlo:
Zastoupen:

1¢o:
DIC:

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
735007/2700

Ing. Michal Filla
+420 602 482 366
michal.filla@wienerberger.com

M.C.TRITON, spol. s r.o.

Evropska 846/176a

Ing. Ludék Pfeifer, CSc. (jednatel), Ing. Radoslav Tesa¥ (jednatel),
Ing. Pavel Vosoba, CSc. (jednatel)

49622005
CZ49622005

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze oddil C, vlozka 24526.

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:
Kontaktni osoba:
Telefon:

E-mail:

na strané druhé jako , dodavatel”

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
600 040 006/2700

Ing. Lenka Filipové
+420 724 005 660
filipova@mc-triton.cz

Projekt je spolufinancovén Evropskym sociainim fondem prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
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I. Preambule

Tato smlouva je uzaviena jako vysledek zadavaciho Fizeni k podlimitni vefejné zakdzce na sluzby s
nazvem ,Poradenské sluiby voblasti Age managementu spoletnosti Wienerberger” (dale jen
,zakdzka”), zaddvané ve zjednodudeném podlimitnim Fizeni podle § 53 zékona C. 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek a v souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce v ramci operacniho programu
Zaméstnanost (verze 9), platnymi ke dni 1. 11. 2018, v ramci projektu ,Posileni Age managementu ve
spole¢nosti Wienerberger cihlafsky pramysl, a. s.” spolufinancovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost, Vyzva 03_17_079: Age management - chytra zména v fizeni, piilezitost k rlistu, registracni
¢islo projektu: €Z.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009505, mezi objednatelem, jakoito zadavatelem
predmétné zakézky, a dodavatelem, jakozto vybranym uchazecem.

il. Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek dodavatele poskytovat objednateli za podminek vymezenych
touto smiouvou, zadavaci dokumentaci k zaddvacimu fizeni a nabidkou dodavatele sluzby v oblasti
vzdélavani a poradenstvi, a zavazek objednatele za poskytnuté sluzby uhradit stanovenou cenu.
Dodavatel prohlasuje, Ze je se viéemi uvedenymi dokumenty tadné seznamen.

2. Poskytnuti vzdélavacich a poradenskych sluzeb, je? je pfedmétem této smlouvy, spotiva v realizaci
podnikového vzdélavani zaméstnanci objednatele.

3. Predmétem jsou nasleduijici aktivity:

3.1. ZvySeni trovné Fizeni, rozvinuti pfistupu a respektu k individualitam. Prifezova aktivita v
ramci celého projektu, hlavni formou realizace budou individualni kouéinky pro klicové
zaméstnance spoletnosti a manaZery. Bude sloZena z analyzy potieb kli¢ovych pracovnikl a
manazerl, kompetenéniho a rozvojového tréninku. ManaZefi budou sezndmeni se systémem
Fizeni z pohledu Age managementu, vedeni k pochopeni vlastni role v rdmci organizace. Soucasti
bude také rozvojovy trénink pro posilovani manazerské a fidici dovednosti. Poget G¢astnikt — 15
osob, rozsah 35 hod./osoba, tzn. celkem 525 hodin individualniho koucinku.

3.2. Talent management. Cilem aktivity je vytvofeni konceptu talent programu od nominace a
vybéru kandidatd vyhodnoceni efektd programu z hlediska rozvoje potiebnych dovednosti a
motivace u klitovych talentl. V programu by mély byt kombinovany interné a externé
realizovana $koleni, e-learning, prace na projektech, moZnosti rotace, mentoringu. U kazdého
zaméstnance by mélo byt nastaveno sledovani jeho pokroku a zapojeni jeho nadfizeného.

Vystupem aktivity bude Koncepce talent managementu spole¢nosti Wienerberger s.r.o. Polet
zapojenych Gcastnikl - 40 osob.

3.3.Vytvoteni kompetenéniho modelu, katalogu pozic a pracovnich népini, systému prazkumu
spokojenosti. Aktivita bude probihat formou skupinovych workshopt, 3koleni a rozhovord
1:1 s kli¢ovymi lidmi s cilem zjistit nezbytné informace pro vytvofeni kompetenéniho modelu,
katalogu pozic (interaktivni pfistup tvorby jednotlivych vystupl s co nejvétsim zapojenim
realizaéniho tymu Zadatele). Budou vypracovany vzorové pracovni naplné k jednotlivym
pracovnim pozicim.
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V3ichni vedouci pracovnici budou s vytvofenymi systémy a dokumenty sezndmeni a proskoleni, jak

tyto nastroje co nejefektivnéji v praxi vyuzZivat. Zplsob realizace této aktivity:

a. Analytické rozhovory s vedoucimi pracovniky — sbér vstupnich dat k niZe uvedenym
vystuplm.
b. Vytvofeni prizkumu spokojenosti mezi zaméstnanci (v3ichni zaméstnanci spoleénosti

Wienerberger cihlafsky primysl, a.s.), pilotni ozkouseni, zpracovani metodologie
pravidelného hodnoceni spokojenosti véetné $koleni vedoucich zaméstnancl k tomuto

tématu.
c. Realizace uvodnich workshopd na téma kompetenéniho modelu (segmentace pozic,
naroky na kompetence, definice kompetentnich profild, rozd&leni kompetenci).

d. Zpracovani a finalizace kompetenéniho modelu. Proskoleni vybranych zaméstnancl v

komunikaci kompetencniho modelu, prace s nim, véetné daldich moZnosti vyuZivéni.

e. Workshopy k tématu katalogu pozic a pracovnich néplni --> vstupem jsou parametry

kompetenéniho modelu, naroky na jednotlivé vékové skupiny (zku3enostni profil
zaméstnance) atp.
f.  Proskoleni vedoucich pracovniki — katalog pozic a pracovni napiné.

Casova naroénost aktivity:

* Workshopy vedouci pracovnici (4 $kolici dny na skupinu) - G€astnici: 30 (rozdéleno do 3 skupin)
al2 jednodennich workshop(

* Skoleni vedouci pracovnici (8 $kolicich dni na skupinu) - G&astnici: 30 (rozdé&leno do 3 skupin) a 24
Skolicich dni

* Individualni rozhovory vedouci pracovnici — Gé¢astnici: 30 (2 hodiny na U¢astnika) a 60 hodin
podpory

* Zpracovani vystupl — Casova dotace dle zku3enosti dodavatele

Skoleni bude probihat teoreticky (vyklad latky) a nasledné prakticky (trénink teoretickych znalosti na
praktickych ukolech) a bude ukonéeno certifikdtem/osvédéenim za kazdou z absolvovanych aktivit
skoleni.

Vzdélavaci sluzby budou poskytovany v obdobi od 5/2019 do 12/2020. Konkrétni termin konani
dané vzdélavaci aktivity (plan aktivit), tzn. rozvrZeni vyuky na jednotlivé vyukové dny a s ohledem na
rizny pocet bé&hl bude upfesnén, sestaven a predloZen objednateli po vzajemné pisemné (mozno i
e-mailem) dohodé obou stran, a to min. 10 dni pied konanim dané aktivity.

Skoleni bude realizovdno v prostorech sidla objednatele.

Objednatel sdéli dodavateli idaje o zaméstnancich Géastnicich se vzdélavacich sluZeb zpravidla
alespoii 5 dni pfed zahdjenim poskytovani vzdélévacich sluZeb.
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lll. Cena sluZeb a zpusob Ghrady

Cena za poskytovani vzdélavacich sluzeb v rozsahu dle této smlouvy je sjednana v souladu s cenou,
kterou dodavatel nabidl v rimci zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku.

Cena vzdélavacich sluzeb ¢ini:

Cena bez DPH 2 742 500,- K&
DPH 21% 575 925,- K¢
Cena véetné DPH 3318 425,- K¢

Podrobny rozpis ceny vzdélavacich sluzeb je uveden v pfiloze €. 2 této smlouvy.

K cené bez DPH bude pfipottena dafi z pfidané hodnoty ve vy3i a zptisobem dle zdkona ¢. 235/2004
Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist, v den uskute¢néni zdanitelného plnéni.

Cena vzdélavacich sluzeb bez DPH je sjednana jako nejvy$e pFipustna. Jsou v ni zahrnuty veskeré
naklady dodavatele nezbytné pro fadné a v€asné spinéni celého pfedmétu této smlouvy.

Cena vzdélivacich sluzeb obsahuje zejména naklady dodavatele na realizaci vzdélavacich sluZeb,
cestovni naklady, naklady na 3kolitele a daldi zaméstnance, ndklady na fizeni a administrativu,
naklady na vypracovéni a rozmnozeni studijnich materiald, komunikacni a organizacni souinnost
s objednatelem.

Cena vzdé&lavacich sluzeb bude objednatelem hrazena vidy po ukonéeni jednotlivych vzdélavacich
slufeb ($koleni). Dodavatel vystavi dafiovy doklad (fakturu) a odesle ji objednateli do 15ti dni ode
dne ukondeni poskytovéni vzdélavacich sluzeb.

Faktura musi obsahovat viechny néleZitosti fadného dafiového dokladu ve smyslu pfislusnych

pravnich piedpisti a dale registragni ¢islo a nazev projektu. Faktura musi obsahovat takové udaje,

které dolozi utelovost piisludnych &astek z hlediska zpisobilosti vydaji projektu (pfesné oznaleni
sluzby spolu s fakturovanou éastkou a obdobim, kdy byla dana sluzba poskytnuta).

Splatnost vystavenych faktur &ini 30 dni ode dne doruceni objednateli.

V pfipad8, 7e faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti nebo bude mit nedolozené, chybné nebo
neuplné predepsané vystupy, je objednatel oprévnén vyzvat dodavatele ve lhité splatnosti
k doplnéni & upravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti. Lhiita splatnosti pogina bézet
znovu od opétovného doruéeni naleZité doplnéné &i opravené faktury.

Dodavatel prohladuje, 7e se Fadné seznamil s rozsahem pfedmétu této smlouvy a potvrzuje, Ze
sjednana cena vzdélavacich sluzeb zahrnuje veskeré néklady spojené se spInénim této smlouvy.

Dodavatel se zavazuje zaslat objednateli dokumenty krealizaci vzdélévacich aktivit v souladu s
pravidly programu OPZ dostupnymi na http://www.esfcr.cz, a to zejména:
- podepsany original Dokumentace k obsahu vzdéldvaciho kurzu nejpozd&ji 7 dni pfed datem
konani kurzu
- origindly prezenénich listin, origindly nebo kopie dokladii o absolvovani, Skolici (vyukové)
materialy a pomucky a fotografie z kurzu nejpozdéji do 10 dnii od posledniho dne konani kurzu.
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Fakturace je podminéna poskytnutim potiebné soutinnosti dodavatele pfi realizaci vzdélavacich
aktivit a potvrzenim objednatele o pfijeti vy3e zmin&nych podkladi, kontrolou spravnosti a uplnosti
téchto dokumentd.

IV. Povinnosti dodavatele
Objednatel je opravnén o konkrétnim obsahu a dal$ich parametrech realizace jednotlivych Zkoleni s
dodavatelem dale jednat, pficem plati, Ze uvedené parametry koleni (potet osob, rozsah kurzu)
jsou pro dodavatele zdvazné. Dodavatel se dile zavazuje v rémci podminek sjednanych touto
smiouvou dodrZovat pokyny objednatele pfi pFipravé a realizaci £koleni.
Dodavatel je povinen poskytnout ve3kerou soucinnost potiebnou pii jednéni s kontrolnimi organy,
napfiklad s poskytovatelem, MPO, MF, NKU, EK, Evropskym Géetnim dvorem a dalimi organy.

V pribéhu realizace $koleni dodavatel zajisti prokazatelnou denni evidenci:
- dochazky zaméstnanci, ktefi se G€astni $koleni, a to suvedenim poétu hodin, v nich? se
jednotlivi zaméstnanci $koleni zGéastnili,
- Skoleni, a to minimaIné v rozsahu: datum, hodina za&atku a konce, téma, pocet hodin $koleni.

Dodavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat objednatele, pokud vzniknou piekazky,
které znemozni dalsi ucast zamé&stnancti na koleni.

Dodavatel informuje objednatele o nedcasti zaméstnance na 3koleni a o dalsich skuteénostech,
které mohou mit vliv na pinéni pfedmétu této smiouvy, a to nejpozddji v den vzniku téchto
skutecnosti.

Dodavatel je povinen umoznit objednateli provedeni kontroly realizace $koleni.

Dodavatel je povinen dodriovat ve3keré poiadavky kladené na n&j a na objednatele pravidly
programu OPZ (napi. Pfirucky pro pfijemce OPZ a dalsi, dostupné na http://www.esfcr.cz).
Dodavatel je zejména povinen zajistit poZadavky na publicitu, mimo jiné, aby vystupy aktivit, jako
jsou pfirucky a jiné studijni materidly, dokumenty prokazujici Gispé$né absolvovani kurzd (prezenéni
listiny, OsvédZeni, Potvrzeni, Certifikity) a veskerd dokumentace souvisejici s pinénim pfedmétu
smiouvy (napf. pfedavaci protokoly, faktury, dodatky) byly opatieny publicitnim prostiedky dle
Manualu pro publicitu OPZ a Pfirutky pro pfilemce finanéni podpory z OPZ v platném znéni.
Dodavatel déle zajisti spréavné oznaceni 3kolicich mistnosti vsouladu s uvedenymi pravidly a
pfiruckami. Dodavatel umoZni objednateli provedeni fotodokumentace prib&hu vzdélavacich
sluzeb.

Dodavatel vystavi dspé&$nym absolventim Osvédéeni, Certifikat, pfipadné u neakreditovanych
programi Potvrzeni o absolvovani. Osvédéeni, Certifikat a Potvrzeni musi spliiovat vegkeré
podminky dle prévnich pfedpisi a pravidel OPZ (zejména musi byt v rdmci povinné publicity OPZ
oznateno dle Manudlli pro publicitu a vizudlni identitu OPZ a nesmi byt oznaleno logem
dodavatele).

Dodavatel je povinen veSkerou dokumentaci souvisejici s pinénim ptedmétu smlouvy (napf.
pfedavaci protokoly, faktury, dodatky) vystavit a doruéit objednateli vzdy ve dvou originélech.

Po 3koleni aktivity zadle dodavatel objednateli nejpozdéji do 10 kalendafnich dnii zavéretny
protokol, ktery bude minimalné obsahovat:

- seznam zaméstnancu, ktefi uspésné ukondili $koleni,
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- seznam zaméstnanci, ktefi $koleni nedokontili nebo ukontili nedspésné, spolu s informaci o
délce ¥koleni (v hodinéch), které absolvovali a o diivodech neudspéchu.
11. Dodavatel je povinen zajistit nakladéni s osobnimi Gdaji o zaméstnancich, ktefi se Uéastni Skoleni,

12.

13.

v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, v platném znéni.

Dodavatel je povinen uchovdvat vedkeré dokumenty a ufetni doklady souvisejici s realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby
ukon&eni pinéni této smlouvy, pfi¢em? Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz bylo Zkoleni ukon&eno a kdy do3lo k finanénimu vypofadani projektu (podie toho co nastane
pozdéji). Dodavatel umozni opravnénym osobém kontrolu projektu.

Dodavatel se zavazuje b&hem plnéni této smlouvy i po uplynuti doby, na kterou je tato smlouvy
uzaviena, zachovavat miéenlivost o viech skuteCnostech, o kterych se dozvi od objednatele v
souvislosti s jejim plnénim.

V. Povinnosti objednatele

Objednatel zajisti u€ast zaméstnanch na Skoleni a vytvoii témto zaméstnancam odpovidajici
podminky pro jejich G¢ast na Skoleni.

Objednatel se zavazuje za vzdélavaci sluzby poskytnuté v souladu s touto smiouvou a viemi jejimi
ptilohami a sougastmi zaplatit dohodnutou cenu dle stanovenych podminek.

VI. Odpovédnost za Skodu, sankce

Dodavatel si je védom toho, e cena vzdélavacich sluieb je hrazena zvefejnych prostitedk.
Dodavatel odpovida za vedkerou $kodu zpiisobenou tim, Ze v disledku porudeni jeho povinnosti
objednatel neobdrii schvalené finanéni prostiedky, pfipadné obdrii pouze jejich ¢ast.

Objednatel je opravnén odstoupit od smiouvy, dojde-li k zdvaZnému poruseni povinnosti dodavatele
ujednanych v této smlouvé. Dodavatel odpovidé za $kodu tim zpisobenou.

Pokud objednatel odstoupi od smlouvy dle ¢l. VI odst. 2 této smlouvy, vznikd mu vuci dodavateli
narok na smiuvni pokutu ve vy$i 10% z celkové ceny vzdélavacich sluZeb bez DPH dle ¢l . této
smlouvy. Vznik naroku na smluvni pokutu a Ghrada smluvni pokuty se nedotyka naroku na nahradu
$kody. Smluvni pokuta se na nahradu $kody nezapocitava.

Odstoupeni od smlouvy se nedotykd naroku na ndhradu 3kody Ci smiuvni pokuty. Odstoupeni od
smlouvy se rovné? nedotyka ujednéni, kterd maji vzhiedem ke své povaze zavazovat smluvni strany i
po odstoupeni od smlouvy.

VIl. Zavéreéna ustanoveni

s v

Nastanou-li u nékteré ze stran okolnosti branici Fadnému plnéni této smlouvy, je povinna to bez
zbyte¢ného odkladu ozndmit druhé smiuvni strané.

V ptipadé, e dodavatel vsouladu se zaddvaci dokumentaci prokazal splnéni casti kvalifikace
prostfednictvim poddodavatele, musi tento poddodavatel i tomu odpovidajici ¢ast plnéni
poskytovat. Dodavatel je opravnén zménit poddodavatele, pomoci kterého prokazal splnéni &asti
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kvalifikace, jen ze zavaznych diivod( a s pfedchozim pisemnym souhlasem objednatele, pfitemz
novy poddodavatel musi disponovat minimainé stejnou kvalifikaci, kterou pivodni poddodavatel
prokdzal za acastnika. Stejné tak pfipadnd zména poddodavatele uvedeného vseznamu
poddodavatelll v nabidce dodavatele musi byt pfedem pisemné odsouhlasena objednatelem.
Objednatel nesmi souhlas se zménou poddodavatele bez objektivnich déivodi odmitnout, pokud mu
budou pfislusné doklady predlozeny.

Dodavatel je povinen vést a pribézné aktualizovat seznam vSech svych poddodavatell, ktefi mu
poskytli plnéni uréené k plnéni pfedmétu této smlouvy, a to vletné specifikace jejich podilu na
plnéni pfedmétu této smlouvy. Seznam poddodavatell je dodavatel povinen ptedat objednateli do
2 pracovnich dnli od obdrzeni Zadosti objednatele. Objednatel je opravnén pozadat dodavatele o
predloZeni pribézné vedeného seznamu poddodavateld kdykoliv, a to i opakované.

Podkladem pro uzavieni této smlouvy je nabidka dodavatele (déle jen ,nabidka dodavateie”),
kterou v postaveni ucastnika podal do zadavaciho fizeni na vefejnou zakdzku. Podkladem pro
uzavfeni této smlouvy je rovnéz zadavaci dokumentace k vetfejné zakdzce véetné vsech jejich pfiloh
(dale jen ,zadavaci dokumentace k verejné zakdzce”). Jestlize ze zadadvaci dokumentace k vefejné
zakazce nebo nabidky dodavatele vyplyvaji dodavateli povinnosti vztahujict se k realizaci predmétu
této smlouvy, aviak tyto povinnosti nejsou vyslovné v této smiouvé uvedeny, smiuvni strany se pro
tento ptipad dohodly, Ze i tyto povinnosti dodavatele jsou soutasti obsahu zdvazkového vztahu
zaloZeného touto smlouvou a dodavatel! je povinen je dodrzet.

Na otazky vyslovné neupravené v této smlouvé se pifiméfené poutZiji ustanoveni zakona ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Adresami pro dorucovani jsou sidla (misto podnikani) smluvnich stran uvedend v zahlavi této
smlouvy.

Pfipadna nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli ¢lanku, odstavce, nebo ustanoveni této
smlouvy nema vliv na vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy. V pfipadé, Ze
by jakykoli takovyto ¢lanek, odstavec nebo ustanoveni mélo z jakéhokoli divodu pozbyt platnosti
(zejména z diivodu rozporu s aplikovatelnymi zakony a ostatnimi pravnimi normami), provedou
smluvni strany konzultace a dohodnou se na pravné pfijatelném zplsobu provedeni zdmérd
obsazenych v té ¢asti smlouvy, jez pozbyla platnosti.

Tuto smlouvu Ize ménit a dopliiovat pouze pisemnymi, vzestupné Cislovanymi dodatky, které budou
za dodatek smlouvy vyslovné oznaceny a podepsany opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Tuto smiouvu je moZzno ukondéit pisemnou dohodou smluvnich stran.

Objednatel a dodavatel vynalozi veSkeré usili, aby vSechny spory, které pfipadné vyplynou ze
smlouvy nebo v souvislosti s ni, byly urovnany pfedevsim oboustrannou dohodou. Strany se zavazuji
fesit spory vzniklé v souvislosti se smlouvou pfedeviim smirnou cestou. Spory, jeZ nebude mozné ve
lhtité do 30 dni ode dne ozndmeni sporné otdzky druhé smluvni strané vyresit smirem, budou
predlozeny prislu$nému obecnému soudu v Ceské republice. Pokud kupujici nestanovi jinak,
pfedloZeni sporu k Feseni podle ustanoveni tohoto ¢lanku neopraviiuje prodavajiciho k preruseni
pinéni povinnosti danych mu smlouvou.

Vzhledem k tomu, Zze pfedmét této smlouvy je spolufinancovan z dotacnich fondl, je prodavajici v
souladu s § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni

vews

pozdéjsich predpis(i, osobou povinnou spoluptisobit pfi vykonu finanéni kontroly a zavazuje se
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poskytnout informace a dokumenty vztahujici se k pfedmétu pinéni této smlouvy kontrolnim

organtim.

12. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrzi 2 vyhotoveni.

13. Smluvni strany prohladuji, Ze se peclivé seznamily s obsahem této smlouvy, smlouvé rozumi,
souhlasi se vSemi jejimi ¢astmi a jsou si védomy veSkerych prdv a povinnosti, ztéto smlouvy

vyplyvajicich, na diikaz toho pfipojuji své podpisy.

14. Tato smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran a G¢innosti dnem uverejnéni v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o registru smiuv.

Ktéto smiouvé jsou pfipojeny nasledujici pfilohy, které bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou
nerozdélitelné spojeny s listinou, na které je obsaZena tato smlouva, tvoii neoddélitelnou soucast

smiouvy:

Pfiloha ¢. 1 — Harmonogram postupu praci
Pfiloha ¢. 2 — Cenova kalkulace nabidkové ceny

Pfiloha €. 3 — Seznam clent realizacniho tymu

V Ceskych Budg&jovigich dne 2/ /0. 727

za objednatele ;Ii!
Ing. Ludék Bérta Wienerberger
jednatel &

Wienerberger s.r.o.
Slachého 388/28, 370 01 Ceské Budajovice 1

‘f

za objeénatele
)ng. Kamil Jefabek
jednatel

V Praze dne - 79 - 7Y CTRITON
74‘ 70 gﬁ»ﬁ'} M.C.TRITON. spol. s ro
P — = Evropskda 846/176a

: ~ ) 160 00 Praha 6
( ) telefon +420 255 710 600
— IC: 496 220 05

sekretanat@mc-triton.cz

za dodavatele
Ing. Radoslav Tesaf
Jednatel M.C.TRITON, spol. s r.o.
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